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关于进一步加强省直机关党员领导干部

廉政风险防控监督谈话工作的通知
省直各单位机关党委、纪委：
省直机关党员领导干部廉政风险防控监谈话开展以来，省直各单位结合实际，逐步建立廉政约谈制度，有针对性的分期分批对处级党员干部进行廉政风险防控监督谈话，有效预防了腐败问题的发生，遏制不正之风蔓延。从近期纪律作风检查和案件查办过程中总结发现，部分单位没有深入组织开展廉政风险防控监督谈话工作，推进落实工作仍然停留在下发文件通知，会议传达的层面上。落实廉政风险防控监督谈话工作是对省直机关党员干部特别是处级党员领导干部教育和监督有效措施，随着省直机关党风廉政建设和反腐败工作不断深入，省直各单位要从省直机关反腐倡廉工作大局出发，把党员领导干部廉政风险防控监谈话工作作为落实党风廉政建设两个责任一项重要举措，结合 “三严三实”教育，进一步强化党员领导干部的监督和岗位廉政教育，坚持把守纪律讲规矩挺在前面，推进省直机关党风廉政建设各项工作深入开展。为进一步开展好廉政风险防控监督谈话工作，现重申三点要求。
一是加强组织领导。各单位要把开展廉政风险防控监督谈话与单位中心工作结合起来，统筹推进落实，把加强谈话工作作为落实党风廉政建设主体责任，加强队伍建设，提升工作效能的一项重要举措，根据不同层级、不同职责、不同领域的特点，突出重点难点，加强分类指导，按照立足教育、着眼防范、关口前移、主动监督的要求，充分调动发挥处级党员领导干部参与谈话的积极性和主动性，从而自觉接受监督，使监督谈话真正发挥作用，取得实效。各单位要认真履行党风廉政建设主体责任，积极组织开展廉政风险防控监督谈话工作，帮助查找履行职责过程中存在的岗位廉政风险点，根据谈话对象的不同，认真研判平时掌握的情况，坚持抓早抓小，及时“抓领子、喊嗓子”，预防小问题变成大问题。

二是突出廉政风险防控监督谈话重点。廉政风险防控监督谈话要结合当前“三严三实”教育，把解决思想问题和解决实际问题紧密结合起来，提高谈话的针对性和时效性。在谈话内容上要把加强守纪律讲规矩挺在前面，引导机关党员干部模范遵守政治纪律和政治规矩，维护党的团结，遵循组织程序，服从组织决定。重点围绕岗位职责，强化对权力运行的监督和制约，加大源头治理力度，促进干部廉洁从政。在谈话对象上要突出较高风险的重点领域、重点部门，及时掌握党员干部思想动态、工作作风、生活作风和履行党风廉政建设职责情况，发现苗头性问题及时提醒、告诫。在谈话方式上要集体谈话和个别谈话结合运用，坚持把信任、关心、爱护、帮助作为谈话的出发点，做到有利于党内团结，有利于业务工作正常开展，有利于对党员干部的教育，有利于个人的生活、工作和身心健康。

三是强化组织协调。机关党委、纪委要认真履行职责，发挥好组织协调作用，积极协助党组（党委）抓好廉政风险防控监督谈话工作，建立和完善廉政风险防控监督谈话机制，将谈话工作作为一种经常性的岗位廉政教育形式普遍开展。作好党员干部的日常管理，强化对党员干部的警示、提醒、教育和监督，发现重大问题及时向党组（党委）报告。加强与纪检组、监察室、人事处等相关部门的沟通协作，齐抓共管，形成廉政风险防控监督谈话工作合力，确保取得实实在在的成效。
    省直机关纪工委将对开展廉政风险防控监督谈话工作进行调度总结，对存在问题的部分单位直接组织约谈，对发现的问题将严肃处理。
中共吉林省直属机关纪律检查工作委员会
2015年6月17日
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